OMU SAGLIK BIiLIMLERI FAKULTESIi HEMSIRELIiK BOLUMU OLCME VE
DEGERLENDIRME KOMiSYONU CALISMA ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak, Tanim ve Kisaltmalar

Amac
Madde 1: Bu usul ve esaslar; OMU Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Olgme ve
Degerlendirme Komisyonu Caligma Usul ve Esaslarini belirler.

Kapsam

Madde 2: Bu usul ve esaslar; ‘Ondokuz Mayis Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Smav Yonetmeligi® usul ve esaslarma gore, Hemsirelik Bolimii Olgme ve Degerlendirme

Komisyonu’nun olusumu, yonetim organlari, ¢alisma ilkeleri ve gérevlerini kapsar.
Dayanak

Madde 3: Bu Yonetmelik, Ondokuz Mayis Universitesine bagh fakiilte, yiiksekokul ve meslek
yiiksekokullarinda yiiriitiillen 6n lisans ve lisans egitim-0gretim ve sinavlara iligkin hiikiimleri kapsar.
Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 14, 44 ve 46 nci

maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tamim ve Kisaltmalar

Madde 4. Bu yonergede;

Universite: Ondokuz Mayis Universitesi’ni

Fakiilte: Saglik Bilimleri Fakiiltesi’ni

Dekan: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekan

Boliim Bagkani: Hemsirelik Bolim Bagkanini

Ol¢me ve Degerlendirme Komisyonu: Hemsirelik Béliimii Olgme ve Degerlendirme Komisyonu’nu
Bagkan: Hemsirelik Boliimii Olgme ve Degerlendirme Komisyonu bagkanini

Uyeler: Hemsirelik Boliimii Olgme ve Degerlendirme Komisyonu iiyelerini

Akreditasyon Ust Kurulu: Hemsirelik Boliimii Akreditasyon Ust Kurulunu ifade eder.



IKINCI BOLUM
Gorevlendirme Esaslari
Ol¢me ve Degerlendirme Komisyonunun yapisi ve gorevlendirme esaslari

MADDE 5- (1) Olgme ve Degerlendirme Komisyonu, Hemsirelik Boliim Baskanhiginin teklifi ile

Akreditasyon Ust Kurulu tarafindan gorevlendirilen Anabilim Dali Bagkanlarindan ya da Anabilim Dali

(2) Olgme ve Degerlendirme Komisyonu Baskani, Olgme ve Degerlendirme Biriminde gorevli 6gretim

iiyeleri arasindan Hemsirelik Boliim Bagkaninin teklifi ile segilir.

(3) Olgme ve Degerlendirme Komisyonunda gorevli dgretim iiyelerinin gorev siireleri {iciincii yiln
sonunda egitim-0gretim yilmin biitinleme sinavlariin yapilip kesin sonuglarinin ilani ile sona erer.

Gorev siiresi biten 6gretim iiyesi yeniden gorevlendirilebilir.

UCUNCU BOLUM

Gorevler ve Calisma Esaslari
Ol¢me ve Degerlendirme Komisyonun gorevleri ve calisma esaslar
MADDE 6- (1) Hemsirelik Bolimii egitim programinda kullanilan tiim 6lgme ve degerlendirme
asamalarinin yuritilmesi, degerlendirmesi ve gelistirilmesinden sorumludur.
(2) Egitim programimin siirekli iyilestirilmesine yonelik diizenli olarak 6lgme degerlendirme faaliyetlerini yapar
ve boliim bagkanligina bildirir
(3) Egitim uygulamalarina iliskin 6grenci ve egitici geri bildirimlerini almak, degerlendirmek ve
sonuglarini ilgili kurullarla paylagir
(4) Olgme degerlendirme komisyonu degerlendirme ve izleme faaliyetlerinin (DIF) isletilmesinde Hemsirelik
Boliimii kalite birimi, anabilim dallari, ilgili komisyonlar ve ¢alisma gruplariyla koordineli olarak ¢aligir
(5) Olgme degerlendirme komisyonu her dénem sonunda anabilim dallarindan sinav sorularina yénelik
yapilan ¢alismalar ve iyilestirmeleri kapsayan raporu ister, degerlendirir ve raporu ilgili kurullara sunar.
(6) Ogretim elemanlarinin 6lgme ve degerlendirme ile ilgili temel bilgi gereksinimlerinin karsilanmasini
saglar. Olgme degerlendirme ile ilgili hizmet ici egitimler planlar ve uygular.

(7) Komisyon y1l i¢inde en az 2 toplanti yapar.



